
:هو هذا   طلب جديد    تجديد:

 الاسم القانونى __________________________________________________________________
 الاول        الوسط             الاخير  

________________________________________________________  اذكر جميع الاسماء السابقة  
 (ما قبل الزواج، اسماء زواج سابقة، الخ)              

___________ الجنس: ________________________تاريخ الميلاد   ذكر   انثى  

 العنوان_________________________________________________________________________

_____________الرمز البريدى    ________ _____________ __ الولاية __________________________المدينة   

  النقال رقم الهاتف_______________________ خلال النهار رقم الهاتف  ____________________________

_______________________البريد الالكترونى  رقم الهاتف فى المساء _____________________________  

ر على واحدة:الرجاء التأشي  

سمدارسابق ب طالب   عضو           جدة\جد\               \ولى الامر
وصى                    قريب   21افريت العامة تحت عمر      مجتمع      

طفل ملتحق بمدرسة بأفريت، الرجاء سجل البيانات التالية: لديكاذا كان   
الصف    المدارس\المدرسة   الاطفال\اسم الكامل للطفل                                                 

  ______ ________________________________________  _____________________________________ 

   ______ ________________________________________  _____________________________________ 

:   الرجاء التأشير على واحدة من مجالات الاهتمامات التالية

العروض  لجنةعضو     المنارة    مرافق فى رحلة ميدانية  
معلم خاص للرياضيات      خاص للقراءةمعلم              مساعد فى صف الدراسة 
 شاهد.  D.O.G.S برنامج التجول                        مساعد فى المكتبة 

_______________________________________________________________________________  آخر   

يحهمدارس افريت العامة لا تميز على اساس الجنس او العرق او العقيدة او الدين او اللون او الاصل القومى او العمراو الجندى الذى تم تسر  
مبشرف او الوضع العسكرى او التوجه الجنسى بما في ذلك التعبيرعن الجنس او الهوية او وجود اى اعاقة حسية او عقلية او بدنية او استخدا  

ة المعينة.شخص ذوى اعاقة لكلب مرشد مدرب او حيوان خدمة فى برامجه وانشطته ويوفر المساواة فى الوصول الى الكشافة وغيرها من المجموعات الشبابي  

:فيما يلى الجهة المخصصة للتعامل مع الاستفسارات عن سياسات عدم التمييز هى  
Affirmative Action Office – Carol Stolz, cstolz@everettsd.org, 425-385-4106; Title IX Officer – Randi Seaberg, rseaberg@everettsd.org, 425-385-4104; 504 ة منسق   – Becky 
Ballbach, rballbach@everettsd.org, 425-385-4063; ADA منسقة  – Becky Clifford, rclifford@everettsd.org, 425-385-5250; Address: 3900 Broadway, Everett, WA 98201 

:على العنوانجميع الاستمارات الكاملة الى المدرسة التى ستقوم بالتطوع فيها، او الى مكتب المتطوع الرجاء اعادة   
Community Resource Center, Volunteers, P.O. Box 2098, Everett, WA 98213-0098 – 425-385-4052 (فاكس ) 

 ان كان لديك اى اسئلة، الرجاء الاتصال على425-385-4085
Updated Sept. 2016 

 School/Office Use Only طلب المتطـــــــوع

Date to district _____________  

School/Dept _______________  

Code _____________________  

Date Approved _____________  

او شريك المجتمع تتوقف على الموافقة. اخلى منطقة مدارس \لتاريخ الجنائى مطلوب وان خدمتى كمتطو ع ولادرك بأن خلفية 
مت وراجعت وفهمت دليل المتطوع الخاص لافريت التعليمية من اى مسئولية كنتيجة لتلقى اى معلومات.  است  

  بالمنطقة بما فى ذلك السرية وتوجيهات للتفاعل مع الطلاب بطريقة آمنة (او الوصول اليها عبر الانترنت على العنوان
 (www.everettsd.org/domain/1452) 

____________________________  التاريخ    التوقيع _________________________________________

لك حاكمال طلب واحد سيسم  
التطوع فى جميع مدارس افريتب  
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 RCW 43.43  بيان الافصاح عن المقدم للتطوع طبقاً للفصل 
 

لأى بند، اشرح فى المنطقة المتاحة، بين التهمة نعملكل بند وارد.  اذا كانت الاجابة لا او  الرجاء الاجابة بنعم  
د من اجابتك على هذه الاسئلةاذا لم تفهم الاسئلة التالية او غير متأكالمحاكم المعنية. \او الحقائق والتاريخ والمحكمة  

  ننأكد من اجابتك. الى حينلا تكمل هذه الاستمارة 
 

ان ادينت فى اى جريمة؟  المصطلح "ادينت" تعنى جميع التصرفات السلبية فيما ذلك  سبقهل  .  1       
   او النص على الوقائع  او بدون خلاف او اقرار الفورد الذنب الاقراراو بالذنب  قرارحكم المذنت او الا           
. تأجيل حكم مع وقف التنفيذ او تأجيل المحاكمة             

      _______ نعم ________ لا.  ان كانت الاجابة نعم، اشرح:       
  

        _______________________________________________  _________________________
          

عنى اى اجراء قضائىيقضائي مدني"  اجراء"مدني؟   م ضدك فى اجراء قضائيحكوجود  سبقهل . 2  
 او اجراء قضائى اداري ينتج عنه حكم او يدعم حكم وكالة او عنف عائلى، او سوء المعاملة او الاعتداء 

,    او الاهمال او استغلال او الاستغلال المالى للطفل او البالغ الضغيف تحت فصولالجنسى            
"اجراء قضائى.   RCW  74.42و 18.51فصول   فى اطارمعتمدة او قواعد  RCW 74.34 13.34, 26.44 ,او        

    بقيام مرتكب الجريمة المزعوم بممارسة  التى تصبح نهائية  نتيجة فشلاو ادارية احكام قضائية  مدنى"         
         فى النتائج التى توصلت اليها وزارة الشئون لمناسب الحق الممنوح له ادارياً فى الحكم فى الوقت ا          

رعد معتمدة فى اطاو قواا    RCW 74.34 وا 13.34او 26.44  وزارة الصحة تحتب فصول  الاجتماعية او            
RCW 74.42  و 18.51          فصول  

_______ نعم ________ لا.  ان كانت الاجابة نعم، اشرح:           

____________________________________________________________________________________  
 

التعليم العام بشأن ما اذا كنت ارتكبت سلوك  بموضع شكوى مقدمة الى مكتب مراق هل سبق ان كنت.  3        
كفاءة ولديك او اذا كنت شخص حسن السير والسلوك    WAC 181-187 هو محدد فى مهنى، كما               

                                                                             WAC 181-79A-155  شخصية كما هو محدد فى 
 _______ نعم ________ لا.  ان كانت الاجابة نعم، اشرح:                                                   

______________________________________________________________________________ 
 

قدمت معلومات خاطئة او مضللة او غير كاملة، يمكن للمنطقة وفقاً لتقديرها ان تحرمنى من التطوع او قد اوافق على ان كنت 
بأى جريمة او صدر حكم تنهى فرصتى فى التطوع مع المنطقة.  اوافق ايضاً بأنه اذا فى اى وقت فى المستقبل تم اتهامى  

 ضدى فى اجراء قضائى مدنى او اصبح موضوع شكوى من مكتب مراقب التعليم العام، سوف اخطر منسق متطوعين مدارس
 افريت العامة. 

 
تحت طائلة المسئولية وفقاً لقوانين ولاية واشنطن بأن ما سبق هو صحيح وكامل.   من اشهد  ، RCW 9A.72.085    عملاً ب 

أن هذا البيان والسجل اصبح ملك منطقة مدارس افريت.  يمكن طلب فحص على تاريخ الاجرام على المقدمينالمفهوم ب  
 للتطوع من دوريات ولاية واشنطن او وكالات تنفيذ القانون فى اى وقت. 

الولاية\المدينة          اطبع الاسم    

 توقيع المتطوع               التاريخ                                        
 

 شكراً على استعدادكم على التطوع بمدارس افريت العامة.
 لآسباب قانونية، ستحتفظ المنطقة بالمعلومات.

. 
 
Revised:  April 7, 1997  
Revised:  July 2004  
Revised:  February 2005  
Revised:  December 2008  
Updated: July 2009  



   
  

 

 
 

  دليـــــــــل
 المتطــــــوع

 
 مكتب التطوع

 مركز خدمات التعليـــــم
  6900 Broadway

Everett, WA  98201 
425-385-4041 

 

!   التطوعىعملكماشكرآم على 
، مكان المدارس آمنة.  فى حياة هذا الطفلحدث فرق آل شخص يساعد طفل على التعلم ي

.وذات مغذى اآثر غنى ل الذى تعمله يجعل هذه البيئةرعاية للطلبة للنمو والتعليم، والعم  

تتضمن .  تتضمن معلومات اساسية ونصائح للعمل مع الطلبة.  لشراآةل مصمم آأداة لدليلهذا ا
ايضاً بعض المعلومات الهامة جداً التى يجب ان يفهمها جميع موظفين المدرسة والمتطوعين 

.ى مدرستنا فى آمانويلتزموا بها لضمان بأن الطلبة والبالغين ف  

احب ان :  نفسك عند مقابلتنا فى المدرسة او المكتبعريفوت" هاى"تأآد من الترحيب بقول 
  –انت تقدم نموذج الكرم والمشارآة الوطنية لطلابنا .  تقديم وقتك آهديةعلى اشكرك شخصياً 

.مواطنين فى مجتمعهمقادة صفات نعلم انها هامة لمستقبلهم آى يكونوا   

ـــــصالمخل  

 
المشرف،  Gary Cohn 

07746
Typewritten Text

07746
Typewritten Text



   
    

فريقك ومكان العملمعرفة   
ع معلومات هامة خاصة بالقائمة المرجعية للمتطوع يجمت  

 
 على جمع المعلومات التالية او مراجعتها عملك التطوعىفى مكان ما سوف يساعدك شخص 

لمتابعة استخدم هذه القائمة المرجعية .  آمتطوعمعك حتى تشعر بالارتياخ والنجاح بسرعة 
.المعلومات  

 
طوعالقائمة المرجعية للمت  

 يستطيع من(للآتصال بالموظفين لهذه المهمة، ارقام الهاتف والبريد الالكترونى    •     
   )من تتصل به اذا آنت ستغيب او تتأخر: الاجابة على اسئلة

________________________________ ______________________________ 
 
________________________________ ______________________________ 

      قد يكون من المفيد ان يكون معك خريطة او تقويم (ساعات المدرسة او المكتب   •    
)     مدرسة  

________________________________           
  

    .المدرسة او المكتب معلومات للآتصال بى لدى  □   
   . والطلاببالغينهم قواعد المدرسة للاف  □   
.افهم تمرين الحريق للمدرسة واجراءات السلامة  □     

.او الشارات" المتطوع"افهم اين وآيف اسجل حضور وانصراف وعن بطافة اسم    □    
 

: تطرحاسئلة  
 عن الطلاب او الاشخاص الذين اعمل هل هناك احتياجات او ظروف خاصة يجب ان اعرفها •    

معهم؟        
  فى اجتماع المكتب؟ما  المعلمة عند القائها الدرس او شخص مقاطعةجوز   متى ي•    

•  ما هى الادوات التى يجوز لى استخدامها، واين يمكننى العمل على مشاريع؟     
فى بعض ( هل يجوز لى استخدام معدات او ان اتواجد فى غرفة غذاء الموظفين؟    •     

).سريةقضايا ا هو المكان الوحيد للموظفين للذهاب لمناقشة هذ الاوقات       
• البس؟ ينبغى لى ان  ما هى توقعات المدرسة او المكتب عن آيف     

  المتطوعين غير مسئولين على (عند حدوث مشكلة تهذيب؟    من يجب ان اتصل   به • 
   )التهذيب     
    هل يمكننى احضار طفلى الصغير معى للتطوع؟•   

). الصورالتقاطاسأل هذا السوْال دائماً قبل ( صور للطلاب؟  لتقاط  هل يمكننى ا •     
•  تفاصيل آاملة عن ذلك توجد فى( اذا اصبت اثناء عملى التطوعى؟  ماذا افعل     

Your safety – Two things to do if you are injured هنال امران -سلامتك(   بعنوان الجزء     
)اذا اصبت هميجب فعل       

انظر التفاصيل عن قوانين ( يجب على اتباعها عند تطوعى؟  حددة  هل هناك قوانين م •     
  لمتطوعين والموظفين اتباعها فى الاجزاء بعنوان ا يجب على الولاية والفيدرالية     

)متطلبات قانونية للمتطوعين والموظفين ( Legal requirements for volunteers and staff       
 
 
 
 
 



   
    
 

التأثير بها طرق آثيرة يمكنك –فرص للتطــــــوع   
 

 الذين هم قدوة جيدة لبالغينيتعلم الطلاب من ا.   امكانيات العمل التطوعى هى عملياً بلا حدود
استخدم القائمة ادناه لأثارة.   والذين يجلبون معهم وجهات نظر وتجارب مختلفة فى حياتهم  

تعرفه ولديه مواهب وحماس ما  او شارك بها مع شخص –ق اهتماماتك فكرة التطوع التى تطاب
. قيمة آبيرة فى المدرسة ذاتتكون   

    ساعد فى صفوف الدراسة او المكتبة او المكتب او الخدمات الغذائية او مكتب الممرضة او  •    
  لملعب        ا

بة او الرياضيات او الهجاء مثلاً، فى القراءة او الكتا–اعمل مع مجموعات صغيرة   •     
•  اعد او انزل عروض مشاريع للعلوم او التاريخ او الفن او الكتابة      

المناسبات الخاصة     واوالحفلات ا  ساعد فى الرحلات الميدانية •     
.رافق رقصات المدرسة  •     

     شر اجلس فى لجنة للآستماع الى عروض مشاريع الصف الثامن والصف الثانى ع  •   
)صعب العثور على اعضاء لجنة خاصة فى شهر اغسطس من آل عام(         
•    عرضمصف الدراسة او فى اهتماماتك ومهنتك فى عرض و خبراتكارك بمواهبك و ش    

                                                                                              المهن
        فحص البصر، معرض العلوم، معرض الفن، ( احداث المدرسة جميع د فى   ساع•    

    )       سباقات، يوم الانشطة المختلفة
  انضم الى طاقم التنطيف بالمدرسة للمساعدة فى عمل الساحة وصيانة الاعشاب •      
  ةرسمد 26   ساعد مرآز مصادر العلوم فى تجميع ادوات العلوم لصفوف الدراسة فى•    

المنطقة فى        
ساعد موظفين المدرسة الابتدائية على الترحيب بالأبوين الجدد آل مارس عند   •      
  للطلابتسجيلهم       

جان الخاصةلاو نادى التقوية او ال المدرسة  PTA    انضم الى   •   
  محاضر للفن او العلومآن•   
     اس افريت العامة اخ آبير او اخت آبيرة لطالب فى مدرآن •  

انضم الى يوم لمجموعة رعاية يونيتد واى للتطوع فى مدرسة آل سبتمبر   •   
   ساعد مع موْسسة مدارس افريت العامة•  

 
  مكاسب للحميع من عطائك–فوائد التطوع 

 
 من يعرف مدى التأثير التى يمكننا                         • مثل جيد للطلاب عن العمل  تضع

التطوعىه بعطاء بعض الوقت او الموهبة                            عمل  
اآثرذان أعيون وتضيف   •                  العمل التطوعىب  القياملمساعدة الآخرين؟

للترآيز على الطلاب                                      الطلابفى المدارس يساعد  
موْيدين للطلابالولد المزيد من ت  •                  والمدارس والمجتمع                             

والمدارس والتعليم                                                        

لبةفوائد للط  
المستقبل الذى تقدمه "

 حد آبير، يعتمد الىمدارسنا، 
" على مشارآتنا  

  جيرالد فوردالرئيس
 

  النجاح التعليمى والاآاديمىتزيد •
  تبين وتعرف الطلاب بأن البالغين•

ية يعتبروهم ذات اهم    
 
 

 



   
    

هاموظفيلفوائد للمدرسة و                نيات موارد للمدارس دعم وامكايلهم •  
  شجع الشراآة الايجابيةت •            يساعد على تقوية المجتمع من خلال رعاية •
  وسع فهم التعليمات والتعليمن •                                   قادة مواطنين المستقبل  

مبنى دعم خارجى للمدراس والتعليت   •                                                                              

التواصل والثقة بين المدرسة والعائلاتزيد ت  •                                   الفوائد لأولئك المتطوعين  
مل مع الطلبةحرر وقت المعلمة للعت  •                تشعل بريق عن كيفيية عمل المدارس  •  
نقص من التهذيبت  •                                            ولد فهم الطلابت •  
بنى ثقة مع موظفين المدرسةت  •  
لموسْساتالفوائد التى تعود على المجتمع وا        تقلل حواجز التواصل بين المنزل والمدرسة•  

التجارية                                     تخلق شعور بالتأثير  • 
وضوح المجتمع الايجابيمن   تزيد •                الثقة بالنفس وبناء مهارات للعملزيدت  • 

م اوسع عن المدراس والتعليمولد فهت  •                                                                              
          الانجازات والتحديات فى تفهم عزز ن  •                                                                            

                    المدارس                                                                        
 

 نصائح لأثارة الفضول والتعليم، اقامة شراكات
 

  انك تسمع وتقبلفليعلموا. يماءات يمكن مساعداتهم على الاكتشاف والفهمتشجيع الطلاب بالكلمات والا
.  شجعهم على قول المزيد.  وتحترم ما يقولونه  

 
 عينات كلمات التشجيع

   •  قول لى المزيد•        !                     ذلك على  بذلت مجهوديبدو انك  
؟لكذ  عنذاما   • 
بها يعجبنى الطريقة التى تعمل   • 
          مثير .  مبدع جداً.    تفكير سليم•

          !للأعجاب   
•  

!         كل مرة كثيراًانت تتحسن  •       
    اقدر ما فعلت•  
         فى معالجة هذا عظيملقد قمت بعمل   • 

قف   موال       
                                 !الان تعلمت   ارى ما فعلته  • 

                                       •     هذه ملاحظة عظيمة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هم لا يلاحظونا، يحومون و يتجنبوا اعيننا قد يبدو ان.  لا شىء تفعله للأطفال يضيع"
"  الشكر، لكن ما نفعله لهم لا يضيع ابداًنونادراً ما يقدمو  

 جاريسون كيلور



   
    

 

 صفــــــــات المتطوعين الناجحيــــــــن
 

بالغين بالطلاب ولديهم صبر مع الشباب والالتمتع   •    
•   الافتخار بالعمل التطوعى    

       بة على مستوى مناسب للطلاب وفى الاوقات المناس– عرض خفة ظل •   
•  اظهار الحماس والتفاوْل    
•  متابعة واظهار المبادرة    

خرين وادوار ومسئوليات المدرسة الواسعة لدى الاخرينلآ  احترام ا •    
      تعلم من الآخرين وآن منفتح لأفكار واقتراحات جديدة•  
فهم اهمية آونك جزءاً من فريقت  •    

 
 

 ارشادات للتعامل بآمان مع الطلاب
 

العلاقات   قد تم اعادة تعريف:ر السنينداتوقعات المجتمع تغيرت على م.  العمل مع الطلاب مجزى
  عاماً من سوء المعاملة والتحرش الجنسى هو18حماية الافراد تحت سن .  الشخصية\المهنية

. الحاسمة لعمل المحكمة والقانون اليومباحد الجوان  
 

 

لهذا .  تحمى الافراد لأن الموضوع به جوانب رمادية آثيرةمن الصعب نقل اللغة المحددة التى س  
نحن نوْمن بأننا.   الى جانب الحذرتميلمة السبب، هذه الارشادات لمتطوعين بمدارس افريت العا  

طرح الاسئلة على ناظر المدرسة او مدير المكتب آلما آنت تقوم ب ونفس الشىءفعل ان نيجب 
.بحاجة الى المزيد من المعلومات او لديك مسألة تشغلك  

 
 اللعب الآمـــــن

قد يتهم المتطوع بتصرف غير لائق او اتصال جسدى غير لازم او .  لمس الاطفال يحمل مخاطر
  نتائج التحرش  . لم تتخذ الحذر اذاادعاءيحث على الانفراد بطالب يمكن ان .  تحرش جنسى
نتائج اخرى قد تتضمن اجراءات قانونية وفقدان.   سبب وجيه لأتخاذ اجراءات تأديبيةىالجنسى ه  

.امتيازات التطوع   
 

سليمممارسة حكم   
لمس مكنهم  ما اذا يحديد لتسليممتطوعين وموظفين المدرسة يجب ان يستخدموا الحكم ال

.من المهم وضع فى الاعتبار عوامل عديدة.  الطلاب ام لا وتحت اى ظروف  
 

      وضع سن الطالب فى الاعتبار 
  انه من المستحيل عملياً تجنب اى اتصال مع الطلاب فى 3 الصف –صفوف من الروضة   •

لكن، من المهم استخدام الحذر ومحاولة التزام اللمس الى الذراعات والظهر .  هذا السن
 .والاآتاف فقط

اآثر .  ن جداً بحايتهم الجنسيةي  الطالبات فى هذا السن مدرآ 9 -4 صفوف من  •
 روْية الطالبات يمكن.  الاتهامات من اللمس الغير لائق تحدث مع الطلاب من هذا السن

هم حساسين للغاية بشأن الملاحظات .  ية جنساللمس على الكتف او الظهر ذات طبيعة 
بعدم ربت الرآبتين او ود الطلاب الشخصية احمى حد.   عن الملابس والمظهر الخارجى

البنات فى هذا السن قد يكونون حساسين .  وضع الازرع حول الاآتفاف او اليدين او الخصر
  .على لمس الظهر فوق حمالات الصدرجداً 

  
 
 



   
    

 

تكملةارشادات للتفاعل الآمن مع الطلاب،   
 

  ايضاً تجنب محاولة .  ع هذه المجموعة  لمس قليل جداً مقبول م 12  -10الصفوف من   •           
                               لسن، خاصة عن الجنس او الامور الشخصية او اتقديم المشورة للطلبة فى هذا           
   الرومانسية          

     قبل اللمس، ضع فى الاعتبار هذه الامور 
         يجب على الذآور مراعاة وضبط سلوآهم بعناية شديدة، حيث ان معظم  •

                                                      .موجهه ضد الرجال الاتهامات
                    اذا اشار طالب بعدم .   من اى نوع من اللمس والشعوب من بعض الثقافات ينزعجونفرادالاض بع •      

      الارتياح بكلمة او بفعل، يجب تجنب الاتصال الجسدى الا فى حالات يكون اللمس ضرورى لسلامة
.                                                                                                           الطالب  

 

 بعض نواحى تستدعى الحذر
لا.  مةتعتبر مشاكل عابعض الافعال، حتى بدون دافع غير سليم،   

.  تطلب من طالب ان يحضر مبكراً للأعداد لصف او نشاط •   
   •  . هدية لطالب فى المدرسةتعطى  

.بنقوش غاية الشخصية او لقب تحببوقع فى الكتاب السنوى ت   •   

." تعالى اجلس على ركبتى"او " احتضنى" مثل  طلباًطلبت    •   
   .لمس بطريقة عالقة، مثل تدليك الكتف والرقبةن   •  
      تلمس الفتيات بطريقة مختلفة عن الفتيان•  
   .لق على ثوب او مظهرتع  •  
.  تنفرد بطالب خلف ابواب مغلقة او منطقة اخرى  الغير مرئية بالمارة•    
. وقت طويل بشكل مفرط مع طلاب فرادى او مجموعة طلابىقضن  •    
. اهتمام شخصى بكتطوير  السماح لطالب •       
.دعو طلاب لأنشطة اجتماعية خارج المدرسةت  •       
     ت ذات ا او تلميحات المغرضة او النكة او تعليقات جنسيةأات متحيزة ضد المر تقدم تعليق •  
.مزدوجالمعنى ال       

 
قانونىشرط السرية هى   

هى معاملة قاعدة جيدة .  فى سرية تبقى ى معلومات تعلمها فى المدرسة عن الطلبة او البالغين ا
ريدهم معالجة هذه المعلومات اذا كانت عنك او عن الآخرين فى المدرسة بنفس الطريقة الى ت المعلومات

  .عن اسرتك واخبار بالغ اذا رأيت او سمعت بفعل داعى للقلق
 

  تحقق قبل التقاط الصورة–صور الطالب 
سمح لكل ولى امر فى المدرسة العامة بمنعي  (FERPA)    الخصوصيةو   قانون حقوق تعليم الاسرة

يجب على موظفين ومتطوعين المدرسة الالتزام بالقانون.  مدرسة لطلبة هذه الاسرة فى الالصورالتقاط   
.الرجاء الحصول على اذن قبل التقاط اى صور للطالب.  الفيدرالى  

 
 
 
 
 
 
 



   
    

 

بت اثناء عملك التطوعىي تفعلهم اذا اصامران –سلامتك   
 

على الطلاب والموظفين والزوار والمتطوعين سلامةيساعد برنامج سلامة المنطقة على ضمان   
.قدر الامكان عند وجودهم فى المدارس او فى انشطة متعلقة بالمدرسة خارج المدرسة  

  قد يكون هذا عمل خاص بك او.  911او اتصل على رقم \التمس مساعدة اسعافات اولية فورية و. 1    
. رد فعل بالغين او طلاب آخرين معك         

ينبغى ان يذهب تقريرك اما الى الموظف المشرف .  نابلغ الحادث الى موظف فى اسرع وقت ممك.  2    
.الى الموظف المسئول فى المدرسة او البرنامج فى مكان عملك التطوعىاو على وقت المتطوع         

 
:اذا اصبت اثناء عملك التطوعى، موظف المنطقة سيقوم بالآتى  

.أجراء وقائى ك911ل على الرقم اتصا اعطائك مساعدة فورية، وا•     
   • الى يحيلهاسيحصل الموظف على توقيعك و.  ل استمارة تقرير الاصابة الخاص بالمنطقةااكم 
.المنطقةب رخطالموظفين ادارة       

 

: الاتىيجب معرفة  
.ومدى تأثير ذلك على الطلاب ا نقدر الوقت و الخبرة التى تتطوع بهاننا  •    

.ا اصبت اثناء دعم انشطة او برامج الطالب  ليس لدى المنطقة تغطية تأمين معينة للمتطوعين اذ •  
او سياسة ملكية \لذلك، قبل ان تتطوع، الرجاء مراجعة سياسة الرعاية الصحية التابعة لك و  • 

.سكنك لتحديد ما هى التغطية المتوفرة لك اذا اصبت اثناء عملك التطوعى  
 

 متطلبات قانونية للمتطوعين والموظفين
 

يعرف الجميع ويمتثل بالمتطلبات عندما .   المدرسة على ضمان سلامة الطالبين ومتطوعينموظف يساعد
واجراءات المنطقة تتماشى مع قوانين الولاية ات سياس.  القانونية التالية، تقوى شبكة آمان الطالب

.والقوانين الفيدرالية التى تحمى الطلاب والبالغين  
 

 اساءة معاملة واهمال الطفل (احراء 3421)
   • بالقلق بأن الطالب قد يكون ضحية اعتداء جسدي او جنسى، شارك بهذه شعرتاذا   
  .المشاعر مع المدرسة او مدير المنطقة     

   •  اذا علمت باحتمال سوء سلوك بين بالغ وطالب او طالب وبالغ او طالب وطالب، من الالزامى  
.ابلاغ هذه المعلومات      

   .ن متطلبات تقديم التقرير الالزامى  هذه حالات معروفة بواحدة م• 
 



   
    

 

تكملةمتطلبات قانونية للمتطوعين والموظفيــن،   
 

 منع المضايقات والتخويف والترهيب (اجراء رقم 3204)
 تعنى المضايقات والتخويف والترهيب اى وسيلة مكتوبة او لفظية او فعل جسدى متعمد يتضمن ولكن غير

ق او اللون او الدين او السلالة او الاصل القومى او الجنس او خاص بالعرمحدود على شخص له دافع 
عندما يكون "  غيرها من الصفتن المميزة"التوجه الجنسى او النفسى او الحسى او الاعاقة البدنية او 

:الفعل الكتابى او اللفظى او الجسمى  
خسائر فى ممتلكات الطالب؛ او  يسبب   يضر طالب جسدياً او •      
تأثير بالتدخل الفعلى فى تعليم الطالب؛ او ه ل  •      

؛ اوخلق بيئة تعليم بها طابع الخوف او التهديدي  شديد جداً، متواصل او متفشى  •      
  فى عملية منظمة المدرسةفعلية تأثير على عرقلة له  •    

 
ت اشتائم والنك على الافتراءات والاشاعات والةهذا قد يأخذ اشكالاً عديدة تتضمن، لكن غير محدود  

.  والتلميحات والتعليقات المهينة والرسوم والكرتون والمقالب والايماءات والخوازيق  
 

  منع التحرش الجنسى (اجراء 3204 و 3205)

ه او طلبات لخدمات جنسية او سلوك لفظى او جسدىبالتحرش الجنسى هو مهد للجنس الغير مرحب   
:ذا السلوك اما مصطلح صريح او  ضمنى للأتىآخر ذات طبع جنسى عندما يكون الخضوع له  

   عمل فرد او خدمة متطوع؛ •   
  شخص؛ اووثْر علىالقرارات التى تلأتخاذ كأساس   •   
   اداء العمل او وخلق بيئة ترهيب او معادية او هجوميةفى غرض او تأثير التدخل الغير معقول ه ل •   

 
.لتحرش الجنسى، اتصل بالمدرسة او مدير المنطقة فوراًتعرضتوا لقد اذا كنت تعتقد انك او طالب   

 
ايقــــاتضمنع جميع انواع الم  

للحفاظ على هذه البيئة،.  المدارس آمنة، مكان رعاية للبالغين والطلاب للتعليم والنمويجب ان تكون   
مة او  تهدد سلاقدعلى وعى وابلاغ بأى انشطة ان يكونوا مطلوب من موظفين المدرسة والمتطوعين 

.رفاه الاخرين  
 

ت او تهديداامثال انواع اخرى من المضايقات المحظورة تشمل اساءات كتابية ولفظية، او افتراءات او نك  
 بسبب عرقهم او لونهم او دينهم او الاصل القومى او التوجه  فى قالب اقرادتضعاو مقالب او تعليقات التى 

  .الجنسى او الاعاقة او وضع آخر محمى قانوناً
 

معين لتناول استفسارات .  مدارس افريت العامة لا تمييز على اساس العرق او اللون او الاصل القومى او الجنس او الاعاقة او العمر فى برامجها وانشطتها
:حول سياسات عدم التمييز هو   

Affirmative Action Officer, Carol Stolz, cstolz@everettsd.org, 425-385-4106; Title IX Officer, Randi Seaberg, rseaberg@everettsd.org,
425-385-4104; ADA Coordinator, Becky Clifford, rclifford@everettsd.org, 425-385-5250; Section 504 Coordinator, Becky Ballbach, 

             rballbach@everettsd.org, 425-385-4063 | Address: 3900 Broadway, Everett, WA 98201
 
                                                                                             Revised summer 2015 
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